MARIJAMPOLĖS ,,RYTO“ PAGRINDINĖS MOKYKLOS

PROGRAMOS  ,,ŠVIETIMO IR UGDYMO PROCESO KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS“ APRAŠYMAS

	Biudžetiniai metai
	2016-ieji metai.

	Asignavimų valdytojas, kodas 
	Marijampolės ,,Ryto“ pagrindinė mokykla, 190453670

	Vykdytojas, kodas
	Marijampolės ,,Ryto“ pagrindinė mokykla, 190453670



	Programos pavadinimas
	Švietimo ir ugdymo proceso kokybės užtikrinimas.
	Kodas
	01



	Programos parengimo argumentai
	Programa parengta, siekiant užtikrinti mokyklos funkcionavimą, teikti išsilavinimo standartus atitinkantį mokinių ugdymą, tenkinti kuo įvairesnius jų ugdymosi poreikius, didinti mokymosi patrauklumą ir efektyvumą.

	Ilgalaikis prioritetas
 (pagal PSP)
	Sumani ir saugi visuomenė
	Kodas
	01

	Šia programa įgyvendinamas švietimo įstaigos strateginis tikslas:
	Sukurti saugią ir modernią aplinką, užtikrinti mokiniams galimybę įgyti būtinas visaverčiam gyvenimui kompetencijas
	Kodas
	01

	
	
	
	

	Programos tikslas
	Ugdymo(si) kokybės gerinimas
	Kodas
	01

	Tikslo įgyvendinimo aprašymas: 
Šio tikslo įgyvendinimas numato skatinti mokinių norą mokytis,  kelti aktyvumo ir pasitikėjimo savo jėgomis lygį, stiprinti atsakomybę už savo mokymąsi bei mokėjimo mokytis kompetencijas. Taip pat numato tobulinti ugdomosios veiklos ir tarp dalykinės integracijos planavimą, pasiekimų ir pažangos matavimą bei aptarimą, diferencijavimą ir individualizavimą. Tikslo įgyvendinimas užtikrina higienos normas atitinkančių ugdymo sąlygų  mokiniams sudarymą. Suteikia galimybę mokytojams kelti kvalifikaciją, įsisavinti naujus darbo metodus. Mokinių mokymosi motyvaciją skatina estetiška mokymosi aplinka, modernios mokymosi priemonės bei galimybė jomis naudotis.

01 uždavinys. Gerinti pamokos kokybę.
01 priemonė. Kryptingas mokytojų dalyvavimas seminaruose:
· mokymosi uždavinių kėlimas ir jų pamatavimas;
· tikslingas namų darbų skyrimas, vertinimas, tikrinimas;
· inovatyvių ir aktyviųjų mokymo metodų taikymas pamokose.
Įgytų žinių sklaida
02 priemonė. Nustatyti mokinių mokymosi stilius.
03 priemonė. Atnaujinti mokytojų metodinės tarybos veiklą.
04 priemonė. Organizuojant metodinių grupių veiklą skatinti mokytojų lyderystę.
05 priemonė. Organizuoti mokytojų gerosios patirties sklaidą ,,Kolega-kolegai“.
06 priemonė. Parengti namų darbų skyrimo tvarkos aprašą.
07 priemonė. Organizuoti ugdomosios veiklos efektyvumo tyrimus:
· ,,Skiriamų namų darbų veiksmingumas mokymosi kokybei gerinti“;
· ,,Mokinių pažangos ir pasiekimų vertinimo ir įsivertinimo tvarka atskirų dalykų pamokose“.
08 priemonė. Organizuoti dalykų integruotus projektus:
· gamtosauginė diena;
· M.K.Čiurlionio 140-osioms metinėms paminėti ,,Vardas, su kuriuo einame į pasaulį“.

	02 uždavinys. Koreguoti mokinio individualios pažangos vertinimo ir įsivertinimo sistemą.
01 priemonė. Organizuoti seminarą mokytojams dėl mokinių asmeninės pažangos vertinimo ir įsivertinimo.
02 priemonė. Sukurti mokinio asmeninės pažangos vertinimo, įsivertinimo sistemą.
03 priemonė. Atlikti mokinių pasiekimų ir pažangos analizę.
04 priemonė. Atlikti mokinių mokymosi krūvio apimties tyrimus. Organizuoti aptarimus. 

	03 uždavinys. Efektyvinti pagalbos mokiniui sistemą.
01 priemonė. Tiriamoji veikla:
· naujai atvykusių mokinių adaptacijos tyrimas, duomenų analizė, individualus darbas su mokiniais;
· 8-tų klasių mokinių požiūris į mokymąsi, mokėjimą mokytis, mokinių nuomonė apie mokyklą bei mokytojus.
02 priemonė. Organizuoti tikslinį mokymą mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.
03 priemonė. Tikslingai panaudojant mokinių ugdymosi poreikiams ir mokymosi pagalbai teikti skirtas valandas gerinti mokinių pasiekimus.
04 priemonė. Sukurti mokinių mokymosi pagalbos sistemą.
05 priemonė. Efektyvinti mokytojų, klasės vadovų, pagalbos mokiniui specialistų, tėvų bendradarbiavimą.
06 priemonė. Vykdyti tėvų švietimą apie padėjimą vaikui mokytis.
07 priemonė. Veiksmingai įgyvendinti mokinių pamokų lankomumo apskaitos tvarką gerinti pamokų lankomumą.
08 priemonė. Užtikrinti tinkamą sergančių (ar dėl kitos pateisinamos priežasties nesančių darbe) mokytojų pavadavimą.
09 priemonė. Pritaikyti mokymosi aplinką efektyviam mokinių mokymuisi.

	Numatomas tikslo įgyvendinimo rezultatas:  
1. 100% mokytojų pasinaudos siūlomomis ugdymo planų rengimo idėjomis ir gebės planuoti ugdymo turinį.
2. Įgyvendinus pagrindinio ugdymo programą 100% dešimtos klasės mokinių įgis pagrindinį išsilavinimą.
3. 70% aštuonias ir 30% dešimt klasių baigusių mokinių sėkmingai (nemažės vidurkiai) tęs mokslą gimnazijose. 
4. 2% pagerės bendras mokyklos mokinių pažangumas.
5. Nebus mokyklos nelankančių mokinių.
6. 100% mokytojai dalyvaus kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.
7. 100% mokiniai bus aprūpinti vadovėliais.

	Programos tikslas
	Mokyklos kultūros stiprinimas
	Kodas
	02

	     Šio tikslo įgyvendinimas numato puoselėti senas ir kurti naujas mokyklos tradicijas. Tradicijų palaikymas labai svarbu sparčiai besikeičiančioje visuomenėje. Aplinka padeda atsirasti pasididžiavimo mokykla jausmui. Tai lemia ir geresnius santykius tarp visų bendruomenės narių. Taip pat sieksime, kad atskirų disciplinų mokymas integruotųsi su popamokine, pažintine veikla. Užtikrinsime vientisą asmenybės raidą. Svarbiausia, kad bendruomenės nariai žinotų ir pritartų mokyklos filosofijai ir vertybėms, kuriomis grindžiama mokyklos veikla.

01 uždavinys. Mokyklos etoso gerinimas.
01 priemonė. Puoselėti senas ir kurti naujas tradicijas.
02 priemonė. Suburti darbo grupę ir parengti atnaujintą mokytojų ir pagalbos mokiniui speciaslistų skatinimo tvarką.
03 priemonė. Organizuoti mokytojų diskusiją dėl mokyklos vertybių ugdomojo poveikio.
04 priemonė. Pristatyti bendruomenei priimtus susitarimus dėl mokyklos vertybių (mokinių,

	 mokytojų, tėvų).
05 priemonė. Kultūringos aplinkos kūrimas:
· sukurti poilsio erdves 3 aukšto vestibiuliuose;
· aprūpinti 6 klasės mokinius asmeninėmis persirengimo spintelėmis;
· įrengti naują mokinių tarybos kabinetą;
· suremontuoti du mokomuosius kabinetus.
06 priemonė. Gerinti bendrųjų erdvių estetinį vaizdą.
07 priemonė. Organizuoti dvi mokytojų edukacines išvykas.

02 uždavinys. Asmenybės raidos vientisumo užtikrinimas.
01 priemonė. Didinti neformaliojo švietimo programų pasiūlos įvairovę.
02 priemonė. Vykdyti kryptingą mokinių pažintinę kultūrinę veiklą.
03 priemonė. Profesinių ir bendrųjų kompetencijų stiprinimas dalyvaujant mokyklos, savivaldybės, šalies ir tarptautiniuose projektuose, seminaruose, konferencijose, organizuojant išvykas.
04 priemonė. Pilietinės, tautinės, kultūrinės mokinių savimonės formavimas: bendras parinktų kino filmų, spektaklių lankymas. Dalyvavimas savivaldybėje organizuojamuose tautiniuose, pilietiniuose renginiuose, akcijose.
05 priemonė. Integruoti pilietiškumo ugdymą į mokomuosius dalykus ir neformalųjį ugdymą.

03 uždavinys. Efektyvinti informacijos apie mokyklos veiklą sklaidą.
01 priemonė. Vykdyti sistemingą mokyklos veiklos sklaidą šalies ir savivaldybės informaciniuose leidiniuose.
[bookmark: _GoBack]02 priemonė. Organizuoti mokyklos vadovų ir metodinių grupių mokytojų apskrituosius stalus.

	Numatomas tikslo įgyvendinimo rezultatas:
1. Sėkmingai įgyvendinus neformaliojo ugdymo programas 80% mokinių bus patenkinti  saviraiškos poreikiai.
2. 70% mokinių dalyvaus prevencijos programose ir akcijose.
3. 70% mokinių įsijungs į valstybinių švenčių minėjimų ir tradicinių mokyklos švenčių organizavimą ir vykdymą.
4. Ne mažiau 95% mokinių tėvų greitai gaus informaciją apie savo vaikų mokymąsi ir elgesį elektroniniame dienyne.
5. Suremontuosime du mokomuosius kabinetus.
6. Įsigysime individualių persirengimo spintelių (80-čiai mokinių).
7. Atnaujinsime 20% viešųjų erdvių.



	Galimi programos vykdymo ir finansavimo variantai: Programa finansuojama iš Savivaldybės biudžeto, Valstybės specialiosios tikslinės dotacijos, tėvų ir rėmėjų labdaros ir iš 2 % pajamų paramos mokesčio.




	Marijampolės savivaldybės plėtros strateginio plano dalys, susijusios su vykdoma programa:
01.01. Tikslas: padidinti savivaldybės švietimo įstaigų paslaugų kokybę ir prieinamumą.
01.01.01. Uždavinys: modernizuoti savivaldybės švietimo įstaigų infrastruktūrą ir vykdomą ugdymą.


-------------------------------------------------------------------------------


