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MARIJAMPOLES ,,RYTO“ PAGRINDINES MOKYKLOS
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. ,,Ryto* pagrindinés mokyklos (toliau vadinama — mokykla) vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau
taisyklés) reglamentuoja mokyklos vidaus tvarka. Jy tikslas — apibrézti bendruosius darbo santykiy
principus ir elgesio normas tarp mokyklos vadovy, mokytojy, mokiniy ir jy tévy, kity mokyklos
darbuotojy.

2. Mokykla savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, BiudZetiniy jstaigy ir Kkitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, Civiliniu kodeksu, Darbo kodeksu, Svietimo ir mokslo
ministerijos norminiais aktais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Marijampolés
savivaldybés tarybos ir administracijos teisés aktais, pareigybés apraSymu , Lietuvos higienos
norma HN 21:2005 ,,Bendrojo lavinimo mokykla. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai®,
mokyklos nuostatais.

3. Uz $iy taisykliy jgyvendinimg atsako mokyklos direktorius.

1. DARBO IR POILSIO LAIKAS, ATOSTOGOS

4. Mokykloje numatoma 5 darbo dieny savaite, pamoky pradZia 8.00 val., pamokos trukmé — 45
min., ] pamokas kvie¢iama skambuc¢iu. Mokyklos vartai atrakinami 6.00 val. Vartaus atrakina
kiemsargis. Mokykla atrakinama 6.00 val. Mokyklg atrakina ir si§jungia signalizacija rubininkas.
Mokykla uzrakinama 22.00 val. Uzrakina ir signalizacijg priduoda budintis. Vartai uzrakinami
22.00 val. Uzrakina budintis. Valgyklos darbuotojai pradeda darbg 6.00 val. Jie jeina tik per atskiras
virtuves duris ir po kitas mokyklos patalpas nevaiksto.
5. Kiekvienos klasés pamoky pradZig ir pabaiga reglamentuoja pamoky tvarkarasciai.
6. Administracijai ir techniniam personalui nustatoma 40 valandy darbo savaité. Pedagoginiams
darbuotojams, kuriy darbo pobudis susijes su didesne protine, emocine jtampa, vadovaujantis
Vyriausybés patvirtinta tvarka nustatoma sutrumpinta darbo laiko savaite.
7. Penktadieniais ir SvenCiy dieny iSvakarése darbo laikas sutrumpinamas 1 valanda, iSskyrus
sutrumpintg darbo laikg dirbancius darbuotojus.
8. Darbuotojy darbo dienos pradzia:

Pirmadieniais — ketvirtadieniais - 8.00 val., pabaiga 16.45 val.;

Penktadieniais — 8.00 val., pabaiga — 15.30 val.

Valgyklos darbuotojai, budintys, riibininkas, kiemsargis, valytojos dirba pagal atskirg darbo
grafika.
9. Darbuotojy piety pertrauka 0,5 val. (pradzia 12.00 val., pabaiga 12.30 val.). Pertrauka pavalgyti ir
pailséti j darbo laikg nejskaitoma.
10. Jeigu darbuotojui reikia iseiti i§ darbo anksc¢iau, jis privalo informuoti mokyklos vadovg ar jo
igaliotg asmenj ir gauti jo sutikimg.
11. Darbuotojas, negalintis atvykti j darbg laiku privalo informuoti mokyklos administracijg.
12. Susirges darbuotojas privalo nedelsiant jspéti administracijg, o grizgs j darbg — pristatyti
nedarbingumo lapel;.



13. Ivykus nelaimingam atsitikimui butina nedelsiant informuoti mokyklos vadova ar jo jgaliota
asmenyj.

14. Mokyklos darbuotojams kasmetinés atostogos suteikiamos pagal grafika arba Saliy sutartu laiku
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

15. Moksleiviy atostogy laika reglamentuoja mokyklos ugdymo planas.

1.  MOKYKLOS STRUKTURA IR VALDYMAS

16. Pareigybiy sgrasg tvirtina direktorius, mokytojy skai¢iy lemia mokiniy ir klasiy komplekty
skaiCius.

17. Mokyklos savivalda:

17.1. Mokyklos taryba — auksciausioji mokyklos savivaldos institucija, atstovaujanti mokiniams,
mokytojams, tévams (globé&jams ar riipintojams) ir vietos bendruomenei. Uz savo veiklag mokyklos
taryba atsiskaito jg rinkusiems mokyklos bendruomenés nariams.

17.2. Mokytojy taryba — nuolat veikianti mokyklos savivaldos institucija, svarstanti mokiniy
ugdymo rezultatus, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus.

Mokytojy tarybg sudaro: direktorius, pavaduotojai ugdymui, mokytojai, pagalbos mokiniui
specialistai.

17.3. Mokiniy taryba — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija, renkama kas dveji metai.
17.4. Administracijos pasitarimas — nuolat veikiantis mokykloje pasitarimas, padedantis direktoriui
kolegialiai vadovauti visam darbui mokykloje, garantuojantis sistemingg ir gera jvairiy mokyklos
darbo sri¢iy kontrole. Administracijos pasitarimo pirmininkas — direktorius, nariai - pavaduotojai
ugdymui, pavaduotojas iikio reikalams, buhalteris.

17.5. Veikia pradiniy klasiy, lietuviy kalbos, uzsienio kalby, meny ir sporto, matematikos ir fizikos,
gamtos moksly metodinés grupés.

17.6. Veikia Vaiko gerovés komisija, kuri riipinasi saugios ir palankios mokiniams aplinkos

kiirimu.

IV. DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA IR ATLEIDIMAS

18. Mokyklos darbuotojus priima j pareigas (darba) arba atleidZia i§ pareigy (darbo) mokyklos
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka, galiojancia
kolektyvine sutartimi.

19. Jei ;] laisvg vieta yra daugiau nei vienas pretendentas, profesin] tinkamumg jvertina
administracija (i$silavinimas, kvalifikacija, rekomendacijos ir kt.)

20. Mokytojy darbo kriivis nustatomas kiekvienais mokslo metais, atsizvelgiant j klasiy komplekty
skaiciy ir ugdymo plana.

21. Dél objektyviy priezasCiy darbo kriivis gali keistis per mokslo metus abipusiu mokytojo ir
mokyklos vadovy susitarimu, atitinkamai jforminus §j pasikeitima.

22. Darbuotojai supazindinami su Vidaus tvarkos taisyklémis, mokyklos nuostatais, pareigybés
apraSymu ir kitais susijusiais su jy darbu dokumentais. Asmenims, kuriems privalu, turi iSklausyti
visy rasiy instruktaZus, susipazZinti su darby saugos instrukcijomis, jsigyti darbo paZymeéjima.

V. MOKINIU PRIEMIMAS IR ISVYKIMAS

23. Mokiniai ;} mokyklg priimami vadovaujantis Marijampolés savivaldybés patvirtintu ,,Priémimo |
Marijampolés savivaldybés bendrojo lavinimo mokyklas tvarkos aprasu®.
24. Naujas klases administracija komplektuoja, atsizvelgdama j tévy ir mokytojy pageidavimus (jei

gali).

VI. REIKALAVIMAI DARBUOTOJAMS



25. Bendrieji reikalavimai:

25.1. Siekiant uztikrinti mokiniy fizinj ir psichologinj sauguma mokykloje turi buti gera darbo
drausme, atidus démesys bendruomenés nariams ir pavyzdinga elgesio kultiira.

25.3. Darbe turi buti palaikoma dalykiné atmosfera.

25.2. Kiekviena darbo vieta (klasé, kabinetas, pagalbinés patalpos) turi biti tvarkinga.

25.4. Mokyklos patalpose ir teritorijoje turi buti grieztai laikomasi prieSgaisrinés saugos
reikalavimy ir neleidziama rikyti.

25.5. Visi darbuotojai privalo laikytis saugos darbe reikalavimy, su kuriais jie supazindinami pries
pradédami dirbti.

25.6. Mokyklos elektroniniais rysiais, programine jranga darbuotojai gali naudotis tik su darbu
susijusiais tikslais.

25.7. Darbuotojai privalo racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, elektros energija, Siluma,
vandenj ir kitus materialinius iSteklius.

25.8. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, pagalbinio personalo darbuotojai, privalo apzitiréti
naudotas patalpas, i§jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti
gaisrui, uzdaryti langus ir uzrakinti patalpa.

25.9 Darbuotojas, be administracijos sutikimo, neturi teisés kviestis ]| mokykla ne bendruomenés
narj.

25.10. Mokyklos budétojas neturi teisés leisti § mokyklos patalpas pasaliniy Zmoniy.

26. Reikalavimai mokytojams:

26.1. Mokytojas dirba pagal direktoriaus patvirtintg tvarkarastj.

26.2. Laiku atvyksta i darba, laiku pradeda ir baigia pamokas.

26.3. Dél svarbios priezasties negalédamas atvykti | pamokas, praneSa mokyklos vadovams i$
anksto, blogiausiu atveju — ta paciag dieng pries pamokas, ne véliau kaip 30 min. prie$ savo pamokos
pradzig. Neatvykimas ] darbg be pateisinamos priezasties, pamokos praleidimas ar pavélavimas |
pamoka laikomas darbo tvarkos pazeidimu.

26.4. Norédami iSvykti dél asmeniniy priezasciy, rastu kreipiasi ] mokyklos direktoriy.

26.5. Dirba pagal Bendruosius ir mokyklos ugdymo planus, siiilo savo individualias programas;
pasirenka pedagoginés veiklos btidus ir formas.

26.6. Ruosia mokinius mokyklos, miesto, zoninéms, respublikinéms olimpiadoms, varzybom:s,
parodoms, konkursams, vadovaudamiesi ,,Olimpiady organizavimo mokykloje tvarka®.

26.7. Suteikia pagalbg mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

26.8. UZztikrina ugdomy mokiniy sauguma, geros kokybés ugdyma.

26.9. Draudziama palikti mokinius vienus pamokos metu.

26.10. Dirba su visais klas¢je esanciais mokiniais. Neleidzia mokiniams iseiti i§ pamokos dar jai
nepasibaigus, iSskyrus atvejus, kai tévai pateikia praSyma rastu. Ypatingais atvejais d¢l elgesio
problemy pamokoje mokytojas gali kreiptis j administracija, soc. pedagoga, psichologa.

26.11. Jeigu reikia isleisti mokinius i§ pamoky j sporto varzybas ar renginius, suinteresuotas
mokytojas suderina su mokyklos direktoriumi, gaves ne véliau kaip dieng prie§ renginj i§
direktoriaus leidima, jsakymo kopija pakabina mokytojy kambaryje.

26.12. Jvykus nelaimingam atsitikimui, mokytojas ar klasés auklétojas privalo mokiniui suteikti
pirmaja medicinos pagalbg ir toliau vadovautis ,,Mokiniy nelaimingy atsitikimy tyrimo,
registravimo ir apskaitos nuostatais®.

26.13. Laikosi rastvedybos reikalavimy ir reikalauja i§ mokiniy rasto kulttiros.

26. 14. Tobulina savo kvalifikacija.

26.15. Reguliariai tikrina mokiniy zinias, nesaliskai vertina mokiniy mokymosi pasiekimus. Jei mokinys
gauna nepatenkinama pazymj, gali leisti jam taisytis. Vertindamas zinias atkreipia démesj ] mokinio
pastangas.



26.16. Turédamas vieng savaiting pamoka, pusmecio ir metinj jvertinimg veda maziausiai i§ 3
pazymiy. Pusmecio jvertinimg veda taikydamas matematines aritmetinio vidurkio ir skaiciy
apvalinimo taisykles.

26.17. Bendruose mokyklos renginiuose dalyvauja visi mokytojai. Renginiuose, kuriuose dalyvauja
atskiry klasiy mokiniy grupés, dalyvauja ir ty klasiy auklétojai.

26.18. Dalyvauja mokytojy tarybos posédziuose, susirinkimuose, pasitarimuose. Jei negali
dalyvauti, i$ anksto pranesa mokyklos direktoriui.

26.19. Nesant dalyko mokytojui, mokytojo ligos atveju organizuojamas pamoky pavadavimas arba
kei¢iamas pamoky tvarkarastis.

26.20. Vaduojantis mokytojas privalo vesti pamokg pagal programa, atlieka ir kitas vaduojamojo
funkcijas: budi, pateikia reikiamas ataskaitas ir kt..

26.21. Tvarkai mokykloje palaikyti organizuojamas mokytojy budé¢jimas pagal tvarkarastj, kurj
parengia direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir tvirtina mokyklos direktorius.

26.22. Jei budétojai kurig nors pertrauka yra uzimti, susitaria su kitu mokytoju dél pavadavimo.
26.23. Neformaliojo ugdymo vadovai dirba pagal patvirtinta neformalaus ugdymo organizavimo
tvarka.

27. Reikalavimai klasés auklétojui:

27.1. Laisvai renkasi aukléjimo metodus, priemones, kartu su mokiniais sudaro aukléjamojo darbo
planus.

27.2. Ugdo mokiniy vertybines nuostatas, pilietiSkuma, demokratija, puoselé¢ja dorove, sveika
gyvensena.

27.3. Palaiko rySius su mokiniy tévais (globéjais), domisi mokiniy socialinémis gyvenimo
salygomis, sveikata. Reikalui esant gali lankytis mokinio namuose. Jei pastebi netinkamas
gyvenimo bei mokymosi sglygas mokinio namuose, informuoja mokyklos vadovus, socialinj
pedagoga.

27.4. Imasi visy reikiamy priemoniy padéti vaikui, patyrusiam smurta, prievartg, seksualinj ar
kitokio pobtidzio iSnaudojimg. Informuoja mokyklos socialinj pedagoga, mokyklos administracija.
27.5. Rupinasi klasés mikroklimatu, padeda spresti auklétiniy tarpusavio santykiy problemas.

27.6. Palaiko rySius su dalyky mokytojais.

27.7. Organizuoja klasés valandéles. Klasiy valandélés, susirinkimai gali trukti ne visg pamoka.
27.8. Organizuoja ir kontroliuoja mokiniy dalyvavima mokyklos veikloje ir renginiuose,
vykstanciuose uz mokyklos riby.

27.9. Organizuoja ekskursijg ar turistinj Zygj vadovaudamiesi ekskursijy organizavimo tvarka.
27.10. Organizuoja mokiniy socialing veikla.

27.11. Veda klasés mokiniy tévy susirinkimus ne maziau du kartus per mokslo metus. Gali kviesti j
mokiniy tévy susirinkimus déstanc¢ius mokytojus.

27.12. Stebi klasés pazangumga ir lankomuma. Reikalauja, kad praleide pamokas mokiniai pristatyty
rastiska tévy ar gydytojy paaiskinima. Jei mokiniai praleidzia be priezasties pamokas, nuolat
veluoja, iSsiaiSkina priezastis. Uz praleistas mokiniy pamokas karta per ménes] atsiskaito
direktoriaus pavaduotojui ugdymui.

27. 13. Informuoja tévus( globéjus, riipintojus) apie jy vaiko bukle, ugdymo ir ugdymosi poreikius,
pazanga, mokyklos lankymg ir elges;.

27.14. Tvarko klasés dienyng, mokiniy asmens bylas.

27.15. Po posédZzio per tris darbo dienas supazindina tévus su pusmecio, metiniais rezultatais. Jei
mokinys paliekamas kartoti kurso ar gavo papildomus darbus, tévai per tris darbo dienas
informuojami rastu.

27.16. Jei auklétinis iSvyksta i§ mokyklos, klasés auklétojas sutvarko dokumentus (pazymag apie
mokinio jvertinimus, asmens byla, atsiskaityma su biblioteka).

28. Skatinimas ir drausminimas.



28.1. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojus mokyklos direktorius gali skatinti teisés akty
nustatyta tvarka. Skatinti darbuotojus apdovanojimui rekomenduoja mokyklos administracija,
profsgjungos komitetas, mokyklos, mokytojy, mokiniy tarybos.

28.2. Darbuotojai uz puiky tiesioginiy pareigy atlikima, visuomenin¢ veikla, projekting veikla,
darba jvairiose darbo grupése, mokyklos vardo garsinimg (laiméti konkursai, olimpiados, varzybos),
renginiy organizavimg mokykloje ir mieste skatinami tokiais budais: padéka (rastu, zodziu),
padékos rastu, vardine dovana, prasoma aukstesniy institucijy paskatinti darbuotoja.

28.3. Paskatinimai skelbiami direktoriaus jsakymu ir supazindinama visa mokyklos bendruomeneé.
28.4. Nuobaudos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

Vil. REIKALAVIMAI MOKINIAMS

29. Mokiniy teisés.

29.1. Mokytis pagal savo gebéjimus ir poreikius, jgyti valstybinius standartus atitinkant] bendraji
pagrindinj i$silavinima.

29.2. Dalyvauti svarstant ugdymo proceso organizavimo klausimus.

29.3. Sulaukus 14 mety, savarankiskai pasirinkti dorinio ugdymo (tikybos, etikos) programa.

29.4. Pasirinkti formaliojo Svietimo programas papildancius bei jo saviraiSkos poreikius
tenkinancius Siy programy modulius.

29.4. Puoseléti kalba, kultiira, tradicijas.

29.5. Turéti higienos reikalavimus atitinkancig darbo vieta.

29.6. Pasitikrinti savo pasiekimus.

29.7. Gauti psichologing ir specialigjg pedagogine, specialigja, socialing pedagoging pagalba,
profesinj orientavimg ir $vietimo informacing pagalba, sveikatos priezitirg mokykloje.

29.10. Gauti informacijg apie savo ugdymosi rezultatus, savo pasiekimy vertinimg ir kita su
ugdymu susijusig informacija.

29.8. Dalyvauti mokyklos savivaldoje mokyklos nuostatuose nustatyta tvarka.

29.9. Burtis j vaiky ir jaunimo organizacijas, kuriy veikla skatina dorinj, tautinj, pilietinj
sagmoninguma, puoseléja kultiiring, fizing bei socialing branda, padeda tenkinti jy saviugdos ir
saviraiSkos poreikius. Mokiniy ir jaunimo organizacijos savo veikla grindzia nustatyta tarka
Jregistruotais jstatais, jy veikla neturi prieStarauti Lietuvos Respublikos Konstitucijai ir jstatymams.
29.10. Lavintis saviugdos ir saviraiSkos biireliuose.

30. Mokiniy pareigos.

30.1. Mokytis pagal pradinio ir pagrindinio $vietimo programas iki 16 mety.

30.2. Gerbti gimtaja kalba ir kultiirg

30.3. Lankyti mokykla, stropiai mokytis, laikytis mokiniy elgesio normy ir vidaus darbo tvarkos
taisykliy.

30.4. Pagarbiai elgtis su mokyklos bendruomenés nariais, nepazeisti jy teisiy.

30.5. Jéjus | klas¢ mokytojui ar sveciui atsistoti ir pasisveikinti.

30.6. Pamoky, renginiy metu elgtis drausmingai, netrukdyti, reaguoti i mokytojy pastabas,
iSklausyti kitus, pagarbiai reiksti savo nuomong, nesinaudoti mobiliais telefonais.

30.7. Dalyvauti mokyklos organizuojamuose pasiekimy patikrinimuose, apklausose.

30.8. Saziningai atlikti skirtas uzduotis.

30.9 Dalyvauti mokyklos renginiuose.

30.10. Turéti reikalingas mokymosi priemones.

30.11. Be prieZasties nepraleidinéti pamoky.

30.12. Praleidus pamokas dél ligos, atnesti medicining pazyma, jei praleidziama daugiau nei 3 dieny
pamokos arba tévy (globéjy, riipintojy, jtéviy) pateisinimg, jei praleidziamos ne daugiau kaip 3
dieny pamokaos.

30.14. Mokykloje dévéti Svarig ir tvarkingg apranga bei avalyne.

30.15. Mokyklos patalpose nesistumdyti, nebégioti, netrukdyti kitiems, netriukSmauti. Vykdyti
mokytojy ir budétojy reikalavimus.



30.16. Po pamokos palikti tvarkingg darbo vieta.

30.17. Gerbti ir saugoti mokyklos turtg.

30.18. Mokiniai turi riipintis asmeniniy daikty saugumu, nepalikti vertingy daikty be prieziiiros.
Rastus daiktus perduoti riibininkei.

30.19. Mokiniy budé¢jimas vykdomas vadovaujantis ,,Mokyklos mokiniy budéjimo pertrauky metu
tvarka®.

31. Mokiniams draudZiama:

31.1. Smurtauti, vartoti rukalus, svaigiuosius gérimus, psichotropines medziagas, naudoti
pirotechnikos priemones, zaisti azartinius zaidimus.

31.2. Gadinti mokyklos inventoriy, mokymosi priemones, vadovélius ir bibliotekos knygas.

31.3. Savavaliskai pasisalinti i§ pamoky.

31.4. Atsinesti ] mokykla ar jos teritorijg garso ir vaizdo jrasus, literatiirg, laikrascius, zurnalus ir
kitus leidinius, kurie skatina ar propaguoja Ziaury elgesj, smurta, pornografija.

31.5. Naudotis mobiliuoju rys$iu pamoky metu. Mokykloje ir jos teritorijoje mokiniams grieztai
draudziama filmuoti ar fotografuoti mobiliuoju telefonu. IS mokinio, paZeidusio $ig taisykle,
mokytojas turi teis¢ konfiskuoti telefong ir grazinti jj tik mokinio tévams. Mokiniams, pakartotinai
pazeidusiems naudojimosi mobiliuoju rySiu mokykloje taisykles, mokykla turi teis¢ uzdrausti
isinesti ] mokyklg ir jos teritorijag mobiliojo rySio priemones.

31.6. Keiktis, jziiliai elgtis su bendraamziais, mokytojais ir kitais mokyklos darbuotojais, vaikScioti
po mokykla ir trukdyti mokytojams vesti pamokas, Siukslinti mokyklos patalpose ir teritorijoje.
31.7. ISeiti 1§ mokyklos teritorijos nepasibaigus pamokoms.

32. Mokiniy skatinimas ir drausminimas:

32.1. Mokiniai gali biiti skatinami uz:

32.1.1. pastangas ugdymo procese;

32.1.2. puikius ir gerus ugdymosi rezultatus;

32.1.3. dalyvavima ir pasiektus rezultatus olimpiadose, konkursuose, projektinéje veikloje;

32.1.4. dalyvavimg jvairiose akcijose, mokyklos neformalaus ugdymo veikloje, mokiniy
savivaldoje ir kt.

32.2. Mokiniai skatinami tokiomis priemonémis:

32.2.1. padéka (rastu ar ZodZiu);

32.2.2. padékos rastas;

32.2.3. diplomas;

32.2.4. atminimo dovana;

32.2.5. ekskursija;

32.2.6. nuotraukos jdéjimas j garbés lenta.

32.3. Mokiniams, nesilaikantiems mokinio elgesio taisykliy, taikomos §ios drausminés nuobaudos:
32.3.1. Klasés auklétojo, mokytojo pastaba (zodZiu, rastu);

32.3.2. Svarstymas klasés kolektyve, mokytojy tarybos, administracijos posédziuose,

32.3.3. Svarstymas Vaiko gerovés komisijos posédyje.

32.3.4. Direktoriaus pastaba (rastu, jsegant i asmens bylg);

32.3.5. Direktoriaus papeikimas (rastu, jsegant j asmens bylg);

32.3.6. Kreipimasis ] savivaldybés administracija del poveikio priemoniy taikymo pagal
»Minimalios ir vidutinés priezitiros jstatyma®.

32.4. Moksleiviui piktybiSkai sugadinus mokyklos turta, jo tévai (globéjai) privalo atlyginti Zala.
32.5. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais uz rikyma, alkoholio, narkotiniy medziagy
vartojimg mokykloje ar jos teritorijoje moksleiviai gali buti perduodami policijai ir visais atvejais
informuojami tévai (glob¢jai).

VIIl. REIKALAVIMAI TEVAMS (GLOBEJAMS)



33. Tévuy (globéju) teisés:

33.1. Nemokamai gauti informacija apie mokykloje vykdomas ugdymo programas, neformalyjj
ugdyma.

33.2. Gauti informacija apie vaiko ugdymosi salygas ir jo pasiekimus.

33.3. Dalyvauti mokyklos savivaldoje.

34. Tévy (globéju) pareigos:

34.1. Uztikrinti vaiko punktualy ir reguliary mokyklos lankyma.

34.2. Parinkti vaikui iki 14 mety dorinio ugdymo (tikybos arba etikos) programa.

34. 3. Uztikrinti vaiko mokymasi pagal pradinio ir pagrindinio ugdymo programa.

34.4. Nuolat dométis vaiko ugdymo rezultatais.

34.5. Apripinti vaikg individualiomis mokymo priemonémis.

34. 6. Sudaryti vaikui sveikas ir saugias gyvenimo salygas, apsaugoti ji nuo smurto, prievartos ir
iSnaudojimo.

34.7. Rupintis, kad vaikas laiku pasitikrinty sveikatg ir pateikty mokyklai reikiamg informacija,
kiekvienais mokslo metais iki rugseéjo 15 d. pristatyti ,,Vaiko sveikatos pazyméjima“ (Forma
Nr.027-1/a) i$ Seimos gydytojo.

34.8. Informuoti klasés auklétojg vaikui neatvykus | mokykla dél ligos ar kitos svarbios priezasties.
34.9. Nepriestarauti vaiko higienos patikrinimui mokykloje, kurj atlikty mokyklos visuomenés
sveikatos prieziiiros specialistas.

34.10. Ugdyti pagarbg bendraamziams, vyresniems bei kitiems mokyklos bendruomenés nariams.
34. 11.Kontroliuoti ir koreguoti vaiko elgesj

34.12. Bendradarbiauti su mokyklos vadovu, kitu $vietimo teikéju, mokytojais, kitais specialistais,
teikianciais specialigjg, psichologing, socialing pedagoging, specialigja pedagogine pagalba,
sveikatos priezilira, sprendziant vaiko ugdymosi klausimus;

34.13. Bendradarbiauti su pedagogais ir mokyklos vadovybe koreguojant vaiko elgesj.

34.14. Atlyginti vaiko padaryta tyCing zalg mokyklai.

34.15. Aktyviai dalyvauti tévams skirtuose renginiuose, mokyklos savivaldoje.

IX. VIDAUS TVARKOS TAISYKLIU PRIEMIMAS, KEITIMAS IR GALIOJIMAS

35. Mokyklos vidaus tvarkos taisykles rengia darbo grupé, pritarus mokyklos tarybai, mokytojy
tarybai, profsajungos komitetui tvirtina mokyklos direktorius. Taisyklés jsigalioja nuo patvirtinimo
dienos.

36. Vidaus tvarkos taisykliy keitimai ir papildymai rengiami tokia pacia tvarka.

37. Vidaus tvarkos taisyklés galioja neterminuotai, naujos rengiamos, jei to pageidauja bent 25%
bendruomenés nariy.




