PATVIRTINTA

Marijampolés ,Ryto" progimnazijos
direktoriaus 2025 m. birzelio 27 d.
isakymu Nr. V-74.

MARIJAMPOLES ,,RYTO" PROGIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2025-2027 METUY PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS PROGRAMOS NUOSTATOS

1. Marijampolés ,Ryto" progimnazijos korupcijos prevencijos 2025-2027
mety programa (toliau - Programa) skirta korupcijos prevencijai uztikrinti
Marijampolés ,Ryto" progimnazijoje (toliau — Progimnazija). Programa parengta
vadovaujantis Marijampolés savivaldybés korupcijos prevencijos 2025-2027
mety programa, patvirtinta Marijampolés savivaldybés tarybos 2025 m. kovo 31
d. sprendimu Nr. 1-88.

2. Pagrindinés programoje vartojamos sqvokos:

Korupcija - bet koks Progimnazijoje dirbanciy asmeny elgesys,
neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio
standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant asmeninés ar kitos naudo,
pazeidziant visuomenés ar valstybés interesus.

Korupcijos prevencija - korupcijos priezasciy ir sglygy atskleidimas
bei Salinimas, jgyvendinant priemoniy sistemg ir taikant poveikj asmenims,
siekiant atgrasinti juos nuo korupcinio pobtdzio veikly.

3. Programa siekiama Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti
Progimnazijoje, formuoti aplinka, atsparig korupcijai, didinti antikorupcinj
sgmoningumgq, identifikuoti ir mazinti korupcijos rizikos veiksnius, skatinti
nepakantumg korupcijai.

4. Programos strateginés kryptys - korupcijos prevencija, antikorupcinis
Svietimas.

5. Programa rengiama trejy mety laikotarpiui ir tvirtinama Progimnazijos
direktoriaus jsakymu.

II SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE

6. Progimnazija - savivaldybés biudzetiné jstaiga, savo veiklg vykdanti
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Marijampolés savivaldybés
tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus bei Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais.
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7. Pagrindiné veiklos risSis - pradinio ir pagrindinio ugdymo pirmosios
dalies bendrasis ugdymas.

8. Progimnazijos direktorius kasmet atsiskaito uz tkine ir finansine veiklg
Progimnazijos tarybai ir Marijampolés savivaldybés tarybai. Metiné veiklos
ataskaita skelbiama Progimnazijos interneto svetainéje.

9. Direktorius ir kiti progimnazijos darbuotojai, einantys pareigas,
susijusias su vieSojo administravimo funkcijomis ar sprendimy priémimu, kaip
tai apibrézta Viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
istatyme, yra pateike privaciy interesy deklaracijas per Valstybinés mokesciy
inspekcijos valdoma Privacdiy interesy deklaravimo informacine sistemg
(PINREG).

10. Antikorupcinio Svietimo temos integruojamos | formaliojo ir
neformaliojo ugdymo turinj.

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

11. Programos tikslai:

11.1. uztikrinti kryptingg ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos
kontrolés sistemos progimnazijoje funkcionavimg, siekiant didinti progimnazijos
vykdomy procedlry skaidruma ir darbuotojy atsparumag korupcijai;

11.2. diegti skaidraus ir sgziningo elgesio standartus, siekti sprendimy ir
procediry skaidrumo, vieSumo, atskaitingumo bendruomenei, uztikrinti
efektyvy kontrolés mechanizmg progimnazijoje;

11.3. skatinti antikorupcinj Svietima.

12. Programos uzdaviniai:

12.1. didinti progimnazijos veiklos skaidrumg;

12.2. uztikrinti vieSyjy interesy konflikty valdymag

12.3. sSalinti prielaidas, sudarancias sglygas progimnazijos darbuotojams
pasinaudoti tarnybine padétimi.

12.4. didinti sprendimy ir procediiry skaidrumag, vieSumag ir atskaitingumag
bendruomenei.

12.5. jgyvendinti antikorupcinj ugdyma.

12.6. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg progimnazijoje, jsitraukti j
antikorupcine veikla.

12.7. didinti darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS,
ATSKAITOMYBE IR KONTROLE

13. Programai jgyvendinti sudaromas priemoniy planas (toliau - Planas)
(priedas), kuriame nustatomos jgyvendinimo priemonés, jy vykdymo terminai,
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atsakingi vykdytojai, priemoniy tikslai, laukiami rezultatai bei vertinimo
kriterijai. Planas yra neatskiriama Sios Programos dalis.

14. Uz konkreciy Plano priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencijq
atsako priemonése nurodyti vykdytojai.

15. Progimnazijos bendruomenés nariai — mokiniai, jy tévai (globéjai),
darbuotojai, Progimnazijos taryba - gali teikti pasidlymus dél Programos
tobulinimo, papildymo ar atnaujinimo. Pasitlymai teikiami rastu Progimnazijos
administracijai.

16. Programoje numatyty priemoniy jgyvendinimg koordinuoja
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, atsakingas uz korupcijos prevencijq
Progimnazijoje.

17. Informacija apie Programos jgyvendinimo eiggq skelbiama viesai
Progimnazijos interneto svetainéje vieng kartg per metus.

18. Atsizvelgiant | korupcijos prevencijg reglamentuojanciy teisés akty
pakeitimus, taip pat | kompetentingy institucijy (pvz., Specialiyjy tyrimy
tarnybos, Savivaldybés vidaus audito tarnybos) iSvadas ir rekomendacijas,
Programa gali biti keiCiama ir papildoma Progimnazijos direktoriaus sprendimu,
suderinus su Progimnazijos taryba.

V SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI

19. Igyvendinus Korupcijos prevencijos programg Progimnazijoje:

19.1. sukuriama korupcijai atspari aplinka, puoseléjanti skaidruma,
atsakomybe ir sgziningumaq;

19.2. uztikrinamas teisés akty laikymasis visose veiklos srityse;

19.3. stiprinamas Progimnazijos veiklos skaidrumas, vieSumas ir
atskaitingumas bendruomenei;

19.4. vykdomos skaidrios viesyjy pirkimy procediros, didinamas
pasitikéjimas jstaigos veikla;

19.5. kryptingomis ugdymo ir prevencinémis veiklomis ugdomas
mokiniy antikorupcinis sgmoningumas.;

19.6. stipréja bendruomenés netolerancija korupcijai ir pasitikéjimas
sprendimy skaidrumu;

19.7. formuojama atsakinga, sgmoninga ir skaidri organizaciné kultdra.

20. Programos rezultaty vertinimo kriterijai detalizuojami Korupcijos
prevencijos programos jgyvendinimo priemoniy plane.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo
priemoniy planu (priedas), kuris yra neatskiriama Sios Programos dalis.
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22. Programa skelbiama Progimnazijos interneto svetainéje
www.rytomok.It




Marijampolés ,Ryto" progimnazijos

korupcijos prevencijos 2025-2027 mety
programos priedas

MARIJAMPOLES ,,RYTO" PROGIMNAZIJOS KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2025-2027 METY PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemonés Priemonés
Nr. pavadinimas vykdytojai

Priemones
igyvendinimo
terminai

Priemoneés tikslas ir
laukiami rezultatai

Priemones
vertinimo
kriterijai

I. TIKSLAS - uztikrinti kryptinga ir nuoseklia korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos progimnazijoje
funkcionavimag, siekiant didinti progimnazijos vykdomuy procediiry skaidruma ir darbuotojy atsparuma korupcijai

Uzdaviniai:
1. Didinti progimnazijos veiklos skaidruma.

2. Uztikrinti viesujy interesy konflikty valdyma

1. | Parengti R. Pranaitiené
Antikorupcinio elgesio
kodeksg, su
konkrediais
pavyzdziais galimy
korupcinio pobddzio
rizikos atvejy ir
nurodyti darbuotojy
veiksmus, kaip elgtis
susiddrus su Siomis
rizikomis

2026 metais

Antikorupcinio elgesio
kodeksas padeda kurti ir
palaikyti atsparig korupcijai
darbo aplinkg. Jis ugdo
darbuotojy sgmoninguma,
lojalumg, atsakinguma ir
sgzininguma, stiprina jy
atsparumag korupcinéms
rizikoms. Taip pat didina
Progimnazijos skaidruma,
vieSuma ir visuomenés
pasitikejima jstaiga

Parengtas,
patvirtintas ir
darbuotojams
pristatytas
Antikorupcinio
elgesio kodeksas

Lésos
nereikalingos




Koordinuoti V. Klasavicius Nuolat Darbuotojai privaciy 100 proc. LéSos
Progimnazijos interesy deklaracijas darbuotojy nereikalingos
darbuotojy privaciy pateikia per 30 deklaracijos
interesy deklaravimg kalendoriniy dieny nuo pateiktos ir (ar)
PINREG sistemoje, pareigos deklaruoti atnaujintos laiku,
uztikrinant nustatyty atsiradimo, o pasikeitus kaip nustatyta
reikalavimy duomenims - atnhaujina Privaciy interesy
laikymasi. informacijq per 30 deklaravimo

kalendoriniy dieny nuo informacineje

pasikeitimo. Si priemoné sistemoje

padeda stiprinti darbuotojy | (PINREG).

sgmoninguma, skaidrumo

kulttrg ir didina

bendruomenés pasitikéjima

Progimnazijos veikla
Skelbti progimnazijos | V. Klasavicius, Per 10 d. d. Didesnis progimnazijos Patvirtintas Lésos

internetingje
svetaineje

patvirtintus sgrasus
pareigybiuy, del kuriy
kreipiamasi | Lietuvos

Respublikos

specialiyjy tyrimy

tarnybaq del
informacijos apie

asmenj, siekiantj eiti

pareigas
progimnazijoje

M. Vilkys

nuo pareigybiy
sgraso
patvirtinimo/at
naujinimo

skaidrumas ir
atskaitingumas
bendruomenei, iSvengiant
galimo nepasitikéjimo
paskirtu asmeniu

sgrasas
pareigybiy, deél

kuriy kreipiamasi |

STT, paskelbtas
progimnazijos
internetinéje
svetainéje

nereikalingos




II. TIKSLAS - diegti skaidraus ir saziningo elgesio standartus, siekti sprendimy ir procediiry skaidrumo, vieSumo,
atskaitingumo bendruomenei, uztikrinti efektyvy kontrolés mechanizmg progimnazijoje

Uzdaviniai:

1. Salinti prielaidas, sudarancias salygas progimnazijos darbuotojams pasinaudoti tarnybine padétimi.

2. Didinti sprendimy ir procediry skaidruma, vieSuma ir atskaitinguma bendruomenei.

4. | Progimnazijos V. Klasavicius Ne ilgiau kaip | VieSumas, skaidrumas, 100 proc. laiku LéSos
interneto svetainéje per 3 d. d. nuo | bendruomenés pasitikéjimo | paskelbta nereikalingos
skelbti informacijq konkurso didinimas, informacijos ir informacija apie
apie rengiamus paskelbimo; galimybés suteikimas vykdomus
konkursus ne ilgiau kaip pretenduoti uzimti laisvas konkursus ir
progimnazijos per 3 d. d. nuo | pareigas atrankas
darbuotojo pareigoms laisvos progimnazijos
uzimti, taip pat nuolatinio interneto
informacijq apie pobldzio svetainéje;
laisvas nuolatinio darbo vietos 100 proc. laiku
pobidzio darbo vietas atsiradimo paskelbta

informacija apie
laisvas nuolatinio
pobtdzio darbo
vietas

5. | Skelbti progimnazijos | A. Leskevicius Per 15 dieny Skaidriai vykdomos viesyjy | 100 proc. LéSos
pirkimo sutartis, nuo viesojo pirkimy proceddros paskelbtos nereikalingos
pirkimo sutarciy pirkimo progimnazijoje, uztikrintas | sudarytos pirkimo
pakeitimus bei sutarties bendruomenés sutartys, pirkimo

laiméjusio dalyvio
pasitlymus, iSskyrus
konfidencialig
informacija,
Centrinéje viesyjy

sudarymo ar
pakeitimo, bet
ne véliau kaip
iki pirmojo
mokéjimo

pasitikéjimas progimnazija

sutarciy
pakeitimai bei
laiméjusio dalyvio
pasitlymai




pirkimy informacinéje
sistemoje

pagal viesojo
pirkimo sutartj
pradzios

III. TIKSLAS - skatinti antikorupcinj svietima

Uzdaviniai:
1. Igyvendinti antikorupcinj ugdyma.
2. Didinti antikorupcinio Svietimo sklaida progimnazijoje, isitraukti j antikorupcine veikla.
3. Didinti darbuotojy antikorupcini samoninguma.

14. | Igyvendinti R. Pranaitiene, Kiekvienais Didéja mokiniy Antikorupcinio LéSos
antikorupcinj ugdyma | G. Stramaityte, kalendoriniais | antikorupcinis ugdymo nereikalingos
progimnazijoje S. Dzermeikiené, | metais sgmoningumas, elementai

klasiy vadovai, igyvendinant kryptingg integruoti |

mokytojai antikorupcinj ugdymag bendrojo ugdymo

progimnazijoje mokomujy dalyky

turinj (etikos,
istorijos ir kt.
pamokose),
organizuoti ne
maziau kaip 2
uzsiémimai per
kalendorinius
metus

15. | Organizuoti R. Pranaitiené Kiekvienais Stipréja neigiama Suorganizuotas Reikalingos
antikorupcine veikla, | G. Stramaityte, kalendoriniais | bendruomenés (mokiniai, ne maziau kaip 1 | papildomos
progimnazijoje S. Dzermeikiene, | metais darbuotojai, tévai) antikorupcinés léSos

klasiy vadovai,
mokytojai

nuostata korupcijos
atzvilgiu

veiklos renginys
(iniciatyva,
diskusija,
klrybinis




konkursas) per
kalendorinius
metus

16.

Organizuoti ir skatinti
darbuotojus dalyvauti
seminaruose,
mokymuose,
susijusiuose su
antikorupciniu
Svietimu

V. Klasavicius

Kiekvienais
kalendoriniais
metais

Progimnazijos darbuotojy
antikorupcinis
sgmoningumas didéja,
stipréja netolerancija
korupcijos apraiSkoms,
diegiama skaidrumo ir
atsakomybés kultura -
korupcijos rizika mazéja

Ne maziau kaip
15 proc. staigos
darbuotojy
dalyvavusiy
mokymuose /
seminaruose / per
kalendorinius
metus

Reikalingos
papildomos
léSos




